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Erwin Ruddel

,,Neue Werte — Ethik in der
Wirtschaft“

(von Erwin Ruddel, Mitglied des Deutschen Bundestages
und Vorsitzender des CDU-Kreisverbandes Neuwied)

Erzbischof Reinhard Marx hat es in seinem neuen Buch
so ausgedruckt: ,Eine an der Wurde des Menschen
ausgerichtete Soziale Marktwirtschaft ist das Modell der
Zukunft.*

Individueller Egoismus - hat vor 250 Jahren Adam Smith,
der Urvater der Marktwirtschaft - schon als Triebfeder
der Wirtschaft ausgemacht, der aber Allen zum Nutzen
sei.

Das kann man heute nicht mehr generell sagen. In
Familienunternehmen noch am ehesten. Hier wird
langfristig gedacht. Zur Erreichung eines langfristigen Ziels wird hier auch mal kurzfristig auf
Rendite verzichtet und es wird auch an Mitarbeiter und die Heimatregion gedacht.

Anders in der ,Deutschland AG". Die ,Deutschland AG“ hat nur noch die Maximierung des
Unternehmensziels vor Augen. Hochstmdgliche Aktienkurse und Dividenden. Ganz gleich
wie. Shareholder-Value Uber alles. Immer kurzfristiger. Immer schneller. Hohere Renditen
werden durch stagnierende Lohne, Mehrarbeit oder Entlassungen ,erwirtschaftet‘. Es mangelt
in vielen Unternehmen oft an einer Kultur von Zivilcourage.

Hohe Managergehalter beruhigen das Gewissen. Losgeldst von Moral und Anstand werden
Bestande herunterfahren, Personal entlassen und Prozesse optimiert. Der Standort
Deutschland spielt keine Rolle, die Wall Street gibt die Richtung vor.

Das Ergebnis sehen wir heute. Die Unersattlichkeit und Gier hat uns in eine der grofiten
Krisen der Nachkriegszeit getrieben.

Ich differenziere ausdricklich zwischen den vielen mittelstandischen Familienunternehmen
und den grolRen Aktiengesellschaften.

Aber die Globalisierung macht den Betrieb grundsatzlich anonymer. Immer &fter steht nicht
mehr das Familienunternehmen im Fordergrund, sondern anonymes und globalisierendes
Kapital.

Und die Politik muss dann die auftretenden Probleme |6sen. Zu Ludwig Ehrhards Zeiten war
es fur die Politik leicht, liberale Rahmenbedingungen zu schaffen. Damals galt: Geht es der
Wirtschaft gut, geht es auch den Menschen gut.

Heute klagen immer mehr Menschen dartber: Je besser es der Wirtschaft geht, desto
schlechter geht es mir. Problem ist, dass Qualifikation, Engagement, Leistung oder
Eigeninitiative den Arbeitsplatz nicht mehr dauerhafte sichern.

Das Leben ist nicht mehr planbar. Die Deutschen haben das Vertrauen in einen zukunftsfahig
machenden Wertekanon verloren. Wir leben in einer Zeit der Entsolidarisierung.

An die Stelle von Verlasslichkeit, Verantwortung, Anerkennung, Leistungsorientierung,
Kompetenz oder Offenheit sind Zufall, Unzuverlassigkeit, Verantwortungsdelegation oder
Tagesaktualitat gestolRen.
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Erwin Ruddel

Aber nur wenn der Burger Vertrauen in Staat und Wirtschaft hat, ist er bereit gemeinsam den
notwendigen Reformkurs mitzugehen und personliche Interessen zugunsten allgemeiner
Interessen hintanzustellen.

Ich bin Mitglied in den Sozialausschissen der CDU, weil ich fur das Miteinander in der
Gesellschaft stehe. Arbeitgeber und Arbeithnehmer missen zusammenarbeiten. Sie haben
unterschiedliche Aufgaben, aber gemeinsame Verantwortung.

Die Partnerschaft zwischen Wirtschaft, Staat und Birgern existiert leider an vielen Stellen
nicht mehr. Hier stehe ich an der Seite der CDA, um verloren gegangenes Vertrauen zurtick
Zu gewinnen.

Wir brauchen wieder einen gemeinsamen
Wertekanon, einheitliches Problembewusst-
sein, gleiche Ziele, Werte und Ordnungs-
systeme, um alle Krafte fir eine Zukunfts-
fahigkeit zu blindeln.

Wir missen Geben und Nehmen, Lasten und
Verantwortung in die Waage bringen. Hierflr
brauchen wir gegenseitiges Vertrauen.

Die Zukunft heil3t Vertrauen in die Mit-
menschen, die Politik und die Wirtschaft. Wir
brauchen die Sicherheit des gegenseitigen
Goodwill.

Die Politik ist gefordert, den Menschen Vision, Verlasslichkeit, Schutz und Perspektive zu
geben.

Die Bilanz darf nicht wichtiger sein, als der Mitarbeiter. Darum ist gerade die Wirtschaft
gefordert, fur Beschaftigung, Selbstverwirklichung und wirtschaftlichem Auskommen zu
sorgen.

Wir als CDU mussen die blrgerlichen Erwartungen in unsere Politik erkennbar aufnehmen.
Nach meiner Einschatzung geht es dabei um vier Kernerwartungen, die zu erflllen sind:

1) ,,Leistung muss sich lohnen*

Diejenigen, die Vollzeit arbeiten, mussen von ihrem Einkommen auch leben kdnnen.
Unserem Anspruch, dass der, der arbeitet, mehr in der Tasche haben muss, als der, der
nicht arbeitet, missen wir auch Taten folgen lassen.

Aber vergessen wir nicht: Wir durfen Wirtschafts- und Sozialpolitik nicht gegeneinander
ausspielen. Sie sind, ganz im Sinne Ludwig Erhards zwei Seiten der gleichen Medaille. Wer
dies vergisst, kann keine Wahlen gewinnen.

Die beste Sozialpolitik ist eine weitere Steuersenkung. Wir missen die Familien und
Leistungstrager entlasten. Wir mussen die Lohnnebenkosten senken. Wir mussen
Belastungen von den Leistungstragern dieser Gesellschaft nehmen. Wir brauchen mehr
Netto flrs Brutto. Das ist fur uns soziale Politik.

2) ,,Die Angst vor Abstieg“
Die Union muss der in der Mitte der Gesellschaft vorhandenen Angst vor Abstieg mit einem
wirtschafts- und sozialpolitischen Handlungskonzept begegnen.
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Erwin Ruddel

Unsere Volkswirtschaft muss in den nachsten Jahren wieder wachsen. Wir brauchen in der
Wirtschaft eine so hohe Wertschopfung, dass auch in den kommenden Jahren und
Jahrzehnten beides mdglich ist: Faire Léhne fur die arbeitende Bevodlkerung und sichere
Renten.

Leider funktioniert die Verbindung zwischen den wirtschaftlichen Globalisierungsgewinnen
und der Teilhabe der Masse der Bevolkerung nicht mehr so wie in alten Zeiten. Wir brauchen
aber beides - die wirtschaftliche Starke und die Teilhabe.

Wenn wir Wahlen gewinnen wollen, mussen wir ein positives Verhaltnis zum
Globalisierungstrend vermitteln kénnen. Wir kdnnen und wollen die Globalisierung nicht
aufhalten.

Das wichtigste Ziel auf der Basis von Wachstum muss aber Teilhabe der Bevdlkerung sein.
Wir durfen keinen zurlcklassen.

Ludwig Erhard hat einmal gefordert: Wohlstand fur alle! - Aber was empfinden die Menschen
heute als Wohlstand?

Fur viele ist es auch Sicherheit im Inneren -
wie nach aufRen, ein guter Arbeitsplatz,
verlassliche Sozialsysteme, und im Ubrigen
Spal, Ruhe, MulRe, Familie, Freunde, eine
intakte Umwelt und nicht zu viel Stress. Erst
wenn das zu einer gewissen materiellen
Grundausstattung hinzukommt, flhlen sich
die Menschen wohlhabend.

Durch die Konzentrierung auf das
Okonomische wurden in den letzten Jahren
andere Bereiche menschlicher Kultur
vernachlassigt.

-Wenn das viele Licht, das uns heute umgibt, etwas weniger hell ist, kobnnen wir vielleicht
auch wieder einmal Sterne sehen.”

3) ,,Freiheit*
Die Union muss den burgerlichen Anspruch unterstitzen, ein selbstbestimmtes Leben fihren
zu kénnen. Der Schlussel hierfur ist eine gute Bildungspolitik.

Wer gut ausgebildet ist, braucht den Staat weniger. Der empfindet die Ubernahme von
Eigenverantwortung nicht automatisch als Zumutung.

4) ,,Moral“
Die Union muss deutlich machen, dass ihre Politik eine moralische Grundlage hat.

Anleger jubeln - Mitarbeiter zittern. Uberschriften, die wir nur zu Gut kennen.

Qualifikation, Engagement, Leistung oder Eigeninitiative sind heute nicht mehr Garant fur
dauerhafte Arbeit.
Das darf nicht sein. Leistung muss sich lohnen. Nicht nur fir Manager.

Wir brauchen ein wertegebundenes System, das die Gesellschaft zusammenhalt. Wenn
Menschen glauben, ohne moralische Bindung, ohne gesamtgesellschaftliches
Verantwortungsgefuhl Geschafte machen zu kénnen, dann ruinieren sie die Wirtschaft.
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Erwin Ruddel

Da geht es nicht nur um das Ansehen der Unternehmen, sondern um das Funktionieren der
gesamten Wirtschaft.

Das zeigt: Ohne Unternehmensethik kdnnen Geschafte auf Dauer nicht gutgehen.

Eine Marktwirtschaft, die dem Menschen
dienen soll, braucht moralische Prinzipien.

Ich bin ein Anhanger des Marktes, ich glaube,
er ist allen anderen Systemen Uberlegen, er
setzt Freiheit und Verantwortung voraus,
schafft Kreativitat, verlangt eine
Dezentralisierung von Macht - aber der Markt
bedarf der Ordnung. Das ist die Idee der
Sozialen Marktwirtschaft.

Aber keine Ordnung kann ohne Moral
bestehen. Ohne Moral ist alles nichts, aber
Moral ist naturlich nicht alles. Die CDU wird auch weiterhin fiir eine Kultur des Marktes eintreten.

Die Idee des Sozialismus und der Staatsglaubigkeit ist mit der DDR untergegangen. Die
aktuelle Krise hat auch die Idee einer naiven Marktglaubigkeit zum Untergang gebracht.

Wir brauchen Mal} und Mitte. Das erwartet die Bevdlkerung und das ist auch eine Chance
fur die CDU.

Wir brauchen ein partnerschaftliches und vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Birgern,
Wirtschaft und Staat. Unsere Verpflichtung gilt dem Wohlergehen der Menschen.

Zur Person:

Erwin Riiddel

Geboren am 21. Dezember 1955 in Bonn; katholisch; verheiratet, 2 Kinder.

Nach dem Abitur und dem Studium der Wirtschaftswissenschaften, das er als Diplom-
Betriebswirt abschloss, sammelte er erste berufliche Erfahrungen als kaufmannischer
Angestellter im Verlagswesen. Seit 1993 arbeitet er als Geschaftsflihrer und Mitgesellschafter
einer Senioreneinrichtung in Bad Arolsen.

Seine politische Arbeit begann Erwin Riddel 1972 mit dem Eintritt in CDU und Junge Union.
Von 1972 bis 1988 war er Mitglied im Vorstand des JU-Gemeindeverbandes Asbach, einige
Jahre davon auch als Vorsitzender. Weiterhin engagierte er sich von 1975 bis 1981 als
Vorsitzender der JU Windhagen.

Von 1980 bis 1988 war als Kreisvorsitzender der Jungen Union Neuwied sowie von 1982 bis
1992 stellvertretender CDU-Kreisvorsitzender. Von 1984 bis 1994 und seit 1999 fungiert er als
Mitglied des Kreistags Neuwied. Hier ist er seit 2005 stellvertretender Fraktionsvorsitzender.

Erwin Ruddel ist seit 1988 Vorsitzender des CDU-Ortsverbandes Windhagen. Von 1991 bis
1997 war er Mitglied im CDU-Bezirksvorstand Koblenz-Montabaur. Seit 2007 ist er Schatzmeister
des CDU-Bezirksverbands Koblenz-Montabaur.

Von 1997 bis 2001 und dann wieder von 2003 bis 2008 war er Mitglied im Landesvorstand
seiner Partei in Rheinland-Pfalz. Seit 2008 ist er Vorsitzender des CDU-Kreisverbandes in
Neuwied. Von Januar bis Mai 1987 sowie vom 9. November 1998 bis zu seiner Wahl in den
Deutschen Bundestag im Jahre 2009 war Erwin Ruddel Mitglied des Landtags von Rheinland-
Pfalz. Er bearbeitete in erster Linie sozial- und medienpolitische Themen.

(Quelle: Wikipedia)
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Dr. Gabriele Stauner

Das Europaische Sozialmodell
- ein identitatsstiftendes
Merkmal fur Europaer

(von Dr. Gabriele Stauner, Landesvorsitzende der CSA)

In Zeiten wie diesen ist es geboten, sich immer wieder
vor Augen zu flhren, dass es Eckpfeiler in unserem
Gesellschaftssystem gibt, die unverrtickbar bleiben
mussen. Besonders wer an verantwortlicher Position in
Politik und Wirtschaft steht, tut gut daran, sich seiner
Wurzeln zu erinnern, damit diese im Alltagsgeschaft
nicht aus dem Blick geraten.

Im Arbeitsleben haben diese Eckpfeiler - die Pfeiler einer
christlichen Soziallehre - ihren Niederschlag im so
genannten ,Europaischen Sozialmodell“ gefunden.

Dazu zahle ich vor allem

e christliche Unternehmensverantwortung, in dem der Arbeitgeber eine soziale und
gesellschaftliche Verantwortung fir seine Mitarbeiter tragt;

* Anspruch auf gerechten Lohn, aus einem Vollzeitarbeitsverhaltnis, der es ermoglicht
,seinen Mann“ zu ernahren;

» soziale Grundrechte, wie sie in der Grundrechtecharta des EU-Reformvertrags erhalten
sind;

* Verbot jeglicher Diskriminierung

» Sicherung des Einzelnen durch Systeme der sozialen Sicherheit gegen Risiken des Lebens
(Krankheit, Invaliditat, Alter, Arbeitslosigkeit);

Das Europaische Sozialmodell macht den wesentlichen Unterschied zu den Volkswirtschaften
in den USA und China aus. Sie sind fur mich das Identitatsmerkmal der Europaer in der
Zukunft, es ist identitatsstiftend flr ein vereinigtes Europa. Emotionale Identitat stiften nicht
eine gemeinsame Wahrung, nicht der Grundsatz des Wettbewerbs und nicht mehr das Streben
nach Frieden - sondern soziale Maximen. Der Mensch und nicht das Kapital mussen im
Mittelpunkt stehen.

Wir haben in der Vergangenheit bereits einiges erreicht, aber es besteht kein Anlass, sich
auf dem Erreichten auszuruhen. Wir befinden uns nicht auf einer ,Insel der Glickseligkeit®,
sondern stehen im Zeitalter der Globalisierung in einem knallharten Wettbewerb mit anderen
Regionen der Erde, in denen neoliberale Grundsatze und ungezugelter Raubtierkapitalismus
herrschen.

Wir werden uns demgegenuber nur behaupten kdnnen, wenn wir unser Sozialmodell, das in
der Vergangenheit auch aus einer Krise zu einem beispiellosen Wohlstand der Menschen
geflhrt hat, festschreiben und gemeinsam daftir einstehen. Unsere Aufgabe muss es demnach
auch sein, das Europaische Sozialmodell nach auf3en hin selbstbewusst und standhaft zu
vertreten. Es ist ein Programm fur die Wirde der Menschen. In diesem Sinne fordern wir
eine ,soziale Zahmung“ der Globalisierung, denn fir weitere Bisswunden ist kein Platz mehr.
Die Wirtschaft muss menschengerecht ausgestaltet werden und nicht der Mensch
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Dr. Gabriele Stauner

wirtschaftsgerecht! Daflir setzen wir gemeinsam unsere
Kraft ein und dazu ist jeder verantwortungsbewusste
Politiker gerade in Zeiten verpflichtet, in denen
skrupellose Manager und unfahige Wirtschaftsflihrer die
Zukunft der arbeitenden Bevodlkerung in Wohlstand und
Frieden verspielen!

Zur Person:

Dr. Gabriele Stauner

Geboren am 22. April 1948 in Wolfratshausen; katholisch; 1 Tochter.

Nach dem Schulbesuch erlangte Gabriele Stauner 1968 das Abitur in Bayern und begann im
gleichen Jahr ein Sprachstudium in Paris und Minchen, das sie 1972 erfolgreich mit den
Dolmetscherdiplomen in englisch, franzdsisch und russisch abgeschlossen hat. Gleichzeitig
begann sie an der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen das Studium der
Rechtswissenschaften und Slawistik. Im Jahr 1984 promovierte Gabriele Stauner dann zur Dr.
jur. mit einer Dissertation zur franzésischen Unternehmensverfassung.

Von 1979 an war Gabriele Stauner flr acht Jahre im Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit
und Sozialordnung tatig, bevor sie 1987 in den Auswartigen Dienst bei der Standigen Vertretung
der Bundesrepublik Deutschland beim Biro der Vereinten Nationen in Genf eintrat. 1991 kehrte
sie als stellvertretende Leiterin der Europaabteilung in das Bayerische Staatsministerium far
Bundes- und Europaangelegenheiten nach Minchen zurtick. Von 1994 bis zu ihrem Einzug in
das Europaische Parlament war Gabriele Stauner 5 Jahre lang Leiterin der Gruppe Protokoll
und Konsulatswesen in der Bayerischen Staatskanzlei. Nachdem sie bei der Europawahl 2004
nur knapp den Wiedereinzug verfehlt hatte, arbeitete Gabriele Stauner zunachst als
Rechtsanwaltin, bevor sie 2005 Abteilungsleiterin im Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen wurde. Diese Tatigkeit beendete sie durch den
Wiedereinzug in das Europaische Parlament nach der Mandatsniederlegung von Joachim
Wuermeling im Januar 2006. Im Jahre 2009 schied Gabriele Stauner als Abgeordnete aus
dem Europaparlament aus.

Auf dem CSU-Parteitag am 28./29. September 2007 wurde Gabriele Stauner in den CSU-
Parteivorstand gewahlt.

Die CSA-Landesversammlung hat am 9. November 2008 Gabriele Stauner zur neuen CSA-
Landesvorsitzenden gewahlt. Sie trat die Nachfolge von Horst Seehofer an, der nach seiner
Wahl zum CSU-Vorsitzenden nicht mehr antrat.

Mit der Europawahl am 07. Juni 2009 endete ihr Mandat im Europaischen Parlament.
(Quelle: Wikipedia)



Willi Zylajew

Die Pflegereform 2008 — Eine

Bewertung

(von Willi Zylajew, Mitglied des Deutschen Bundestages und
Schatzmeister des CDA-Bundesvorstandes)

Was haben wir erreicht?

Mit dem Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der
Pflegeversicherung (PfWG) hat der Bundestag in vielen
Punkten positive Regelungen zur Fortentwicklung der
pflegerischen Versorgung getroffen. Die CDU/CSU-
Bundestagsfraktion hat sich erfolgreich fur die dringend
erforderlichen Leistungsverbesserungen und die
Verbesserungen der pflegerischen Infrastruktur eingesetzt.
Durch die Anhebung des Beitragssatzes um 0,25
Prozentpunkte konnten z.B. die Pflegesatze angehoben und
dynamisiert werden. Es wurde eine Pflegezeit von bis zu 6 Monaten eingefuhrt, die
Begutachtungsfristen wurden verkuirzt, Reha und Pravention gestarkt und noch vieles mehr.

Ein groRRer Streitpunkt wahrend der Verhandlungen war das Thema Pflegestltzpunkte.
Wahrend die SPD, allen voran Gesundheitsministerin Schmidt, eine flachendeckende
EinfUhrung neuer Stutzpunkte durchsetzen wollte, setzte die Union auf den Fortbestand und
die Erganzung bewahrter Strukturen (z.B. die BeKo's in Rheinland-Pfalz) und deren Ausbau.
Der SPD-Vorschlag hatte zum Aufbau von mehr als 4.000 Pflegestiutzpunkten gefuhrt, die
bei Beschaftigung von drei bis vier kommunalen Mitarbeitern rund 800 Millionen Euro an
Kosten verschlungen hatten. Eindeutig zu viel — vor allem, wenn man bedenkt, dass ein
Gesamtbudget von etwa 2,5 Mrd. Euro zur Verfiigung stand. Gute Pflege bedeutet in erster
Linie die Erbringung von Pflegeleistungen fur die Pflegebedurftigen und nicht die Finanzierung
burokratischer Strukturen. Dieses Verstandnis spiegelt sich glticklicherweise auch im Gesetz
wider. Jedes Bundesland darf nun eigenstandig entscheiden, ob es Pflegestitzpunkte
einrichtet oder auf andere (bereits vorhandene) Strukturen zur Pflegeberatung setzt. Die
Pflegekassen mussen die Pflegestltzpunkte nach der Initiative des jeweiligen Landes
wohnortnah und gut erreichbar einrichten. Aufsuchende Beratungshilfen machen mehr Sinn
als Buro-Suiten. Das Gesetz stellt damit sicher, dass bewahrte und gut funktionierende
Strukturen nicht zerstort werden.

Leistungen fiir Demenzkranke — Der groRte Erfolg

Demenzkranke werden erstmals in die Pflegeversicherungsleistungen einbezogen. Fur
Menschen ,mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz® werden Zusatzleistungen bis
zu 2.400 Euro jahrlich gewahrt. Personen mit einem vergleichsweise geringeren allgemeinen
Betreuungsaufwand erhalten den Grundbetrag von 100 Euro monatlich. Personen mit einem
im Verhaltnis dazu héheren allgemeinen Betreuungsbedarf bekommen den erhdhten Betrag
von 200 Euro monatlich. Auch die stationare Versorgung von demenziell erkrankten Menschen
wird deutlich verbessert. Vollstationare Dauer- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen haben
erstmals einen Anspruch auf zusatzliches sozialversicherungspflichtig beschaftigtes
Betreuungspersonal. Dafiir stehen zusatzlich rund 200 Millionen Euro zur Verfigung. Eine
entsprechende Richtlinie wurde rechtzeitig vom Gesundheitsministerium erlassen. Leider
wurde diese nur sehr langsam in den Landern umgesetzt. Das ist ein kleiner Wermutstropfen.
Denn schlieBlich wurde mit dem PfWG ein Rechtsanspruch auf verbesserte
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Willi Zylajew

Betreuungsleistungen geschaffen, dessen Umsetzung oberstes Gebot sein muss. Mittlerweile
gibt es in der Mehrzahl der Bundeslander die notwendigen Vereinbarungen zur Regelung
der Finanzierung zusatzlicher Betreuungskrafte. So sind inzwischen weit Gber 3.000 Vertrage
Uber Vergutungszuschlage vereinbart worden. Seit Anfang 2009 wurden in grollem Umfang
Betreuungsassistenten eingestellt. Mittlerweile wurden etwa 5.000 Vollzeitstellen flr
zusatzliche Betreuungskrafte geschlossen. Durch den Einsatz von Teilzeitkraften haben weit
Uber 5000 Personen eine neue berufliche Aufgabe gefunden. Entsprechend kénnen schon
etwa 125.000 Heimbewohner von zusatzlicher Betreuung profitieren, mit steigender Tendenz.

Welche Nachbesserungen sind noétig?

Zu meinem Bedauern wurde eine weitergehende
Finanzreform der Pflegeversicherung nicht angegangen.
Diese wird in der Gesundheits- und Pflegepolitik des
zukUnftigen Bundestags eine wichtige Rolle spielen. Mit
der blof3en Erh6hung der Beitrage ist es aber nicht getan.
Wir mussen langfristig und nachhaltig denken. Aber auch
hier wird die Umsetzung wieder von den zuklnftigen
politischen Machtverhaltnissen im Land abhangen.

Ein weiterer Aspekt, der mit Aufmerksamkeit betrachtet
werden muss, ist das Thema ,neuer Pflegebegriff. Der
Bundestag hat mit der Verabschiedung der Pflegereform einen EntschlieBungsantrag auf
den Weg gebracht, der die Uberarbeitung des Begriffes gefordert hat. Der Abschlussbericht
des eingesetzten Expertenbeirates empfiehlt als MalRstab fur Pflegebedurftigkeit zukinftig
nicht mehr die fur die Pflege aufgewendeten Verrichtungsminuten, sondern der Grad der
Selbststandigkeit bei der Durchfihrung von Aktivitaten. Anstelle von drei Pflegestufen soll es
zukunftig funf Bedarfsgrade geben, die auch kognitive Defizite berticksichtigen. Der Grundstein
fur einen neuen Pflegebegriff ist damit gelegt. Dennoch ist eine allzu euphorische Bewertung
an dieser Stelle noch nicht angebracht. Unzweifelhaft ist aber, dass in der nachsten
Legislaturperiode, unabhangig von der Regierungskonstellation, die Neudefinition gesetzlich
verankert und umgesetzt werden muss.

Aullerdem ist nach meiner Auffassung eine :
Steigerung des gesellschaftlichen Ansehens iﬁ
der pflegerischen Versorgung notwendig und
muss schnellstens auf den Weg gebracht
werden. Hierzu ist ein Bundnis aller
gesellschaftlich relevanten Krafte notwendig. Es
ware wunschenswert, dass sich alle
Institutionen der Branche, Verbande, Trager
und Einrichtungen, Versicherungen, die Politik,
die freie Wirtschaft sowie Bildungsinstitutionen,
die Pflegewissenschaft und die Medien, sich
fir ein neues Verstandnis von Pflege in
Deutschland stark machen. Mit der Aufnahme
der Pflegebranche in das Arbeitnehmer-Entsendegesetz ist ein groRer Schritt in Richtung
leistungsgerechte Bezahlung und damit Aufwertung der Pflegeberufe in der Pflege unter
Wahrung der Rechte der Kirchen gelungen. Verbesserungen und Erganzungen wird es
sicherlich noch geben. Bei der Umsetzung des Gesetzes muss den Pflegekassen genau auf
die Finger geschaut werden, dass bei zuklnftigen Pflegesatzverhandlungen nicht
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ausschlieflich der Mindestlohn zugrunde gelegt wird. Leider war es wahrend der Reform zur
Pflegeversicherung nicht mdglich, Pflegekassen und Uberdrtliche Sozialhilfetrager auf eine
tarifliche Entlohnung bei den Pflegesatzverhandlungen zu verpflichten. Dies ist nun im zweiten
Schritt gelungen. Es darf nicht sein, dass tariflich gut bezahlte Mitarbeiter der Uberortlichen
Sozialhilfetrager und der Pflegekassen, die beide mehr oder weniger von der
Pflegeversicherung leben, die Entgelte der Pflegesatze unter eine tarifliche und damit
auskommliche Bezahlung dricken.

Zur Person:

Willi Zylajew

Geboren am 09. Januar 1950 in Koln; katholisch; verheiratet, 5 Kinder.

Nach dem Abschluss der Volksschule absolvierte Willi Zylajew von 1964 bis 1967 eine Lehre
zum Mess- und Regelmechaniker und besuchte daneben von 1965 bis 1967 die Abend-
Fachoberschule. Danach war er zunachst in seinem erlernten Beruf bei der Hoechst AG in
Hurth-Knapsack tatig, bis er 1969 ein Studium der Sozialarbeit an der Fachhochschule Kdln
begann, welches er 1972 als Diplom-Sozialarbeiter (FH) beendete. AnschlieRend arbeitete er
beim Deutschen Caritasverband im Rhein-Erft-Kreis, wo er 1974 Abteilungsleiter wurde und
von 1990 bis 2002 schliel3lich stellvertretender Geschaftsflihrer war.

Willi Zylajew trat 1969 in die CDU ein. Er ist stellvertretender Vorsitzender des CDU-
Kreisverbandes Rhein-Erft und gehért dem Landesvorstand der Christlich-Demokratischen
Arbeitnehmerschaft (CDA) in Nordrhein-Westfalen an. AuRerdem ist er seit 2005 als
Bundesschatzmeister Mitglied im Bundesvorstand der CDA.

Willi Zylajew gehorte von 1975 bis 2003 dem Rat der Stadt Hurth an. Von 1979 bis 1984, 1989
bis 1995 sowie erneut seit 1999 war bzw. ist er auch Abgeordneter im Kreistag des Rhein-Erft-
Kreises. Seit 1999 ist er dort auch Vorsitzender der CDU-Kreistagsfraktion.

Von 1995 bis 2002 gehorte Willi Zylajew dem Landtag von Nordrhein-Westfalen an, wo er
Sprecher der CDU-Landtagsfraktion fur Migrationspolitik war.

Seit 2002 ist er Mitglied des Deutschen Bundestages.

(Quelle: Wikipedia)
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Aufstieg durch Bildung

(von Uwe Schummer, Mitglied des Deutschen Bundestages
und Vizevorsitzender der CDU/CSU-Arbeitnehmergruppe im
Deutschen Bundestag)

Lernen ist wie rudern gegen den Strom. Wer aufhort, der treibt
unweigerlich zuruck. Diese Erkenntnis pragt unser Leben. So
begannen auch die christlich sozialen Arbeitervereine im 19.
Jahrhundert als Bildungsvereine. Aus Bildung wurde Selbsthilfe
und aus Selbsthilfe entstand die Mitbestimmung als politische
Kraft.

Bildung schafft Beteiligungschancen, - fur den Menschen,
der seine berufliche Perspektive verbessert. Ohne berufliche
Qualifikation steigt das Risiko, arbeitslos zu werden um das
Dreifache. Bildung schafft aber auch Beteiligungschancen fur
unser Land. Exportweltmeister kann nur bleiben, wer seine Potentiale nutzt. Keiner darf
verloren gehen. So ist Bildung auch der Schlussel fur eine gute soziale und wirtschaftliche
Zukunft.

Schon heute berechnet das Institut der Deutschen Wirtschaft in Koln den jahrlichen
Auftragsverlust fiir unsere Betriebe mit 18,5 Mrd. Euro, weil Stellen nicht besetzt werden,
da qualifizierte Facharbeiter fehlen. Arbeitslosigkeit auf der einen Seite und
Wachstumsverluste auf der anderen Seite, diesen Teufelskreis mussen wir durchbrechen,
wenn wir gestarkt aus der globalen Wirtschaftskrise herauskommen wollen.

Deutschland hatte 2007 fast 60.000 Patentanmeldungen. Damit sind wir Spitzenreiter in
Europa und auf dem weltweit fuUnften Platz. 80 Prozent der Patente kommen von betrieblichen
Mitarbeitern, 20 Prozent entwickelten Hochschulen, Forschungseinrichtungen und
Einzelerfinder. Betriebliche Innovation sichert die praktische Ausbildung nach Berufsbildern.
Sie garantieren ein weitflachiges Bildungsangebot mit anschliel3ender Spezialisierung.

Das Flaggschiff der Bildung ist die duale Ausbildung mit fast 1,5 Mio. Auszubildenden in
490.000 Betrieben. Der Kammerabschluss am Ende der Ausbildung ist eine zentrale
Voraussetzung fur die Fahigkeit zur Weiterbildung. Die Union brachte bereits 2005 einen
Antrag zum Lebenslangen Lernen in den Deutschen Bundestag ein. Die
Koalitionsvereinbarung knupfte daran an. Die Aufstiegsfortbildung soll einen eigenen
Stellenwert erhalten. Ein erster Erfolg ist, dass die Beteiligung der Erwerbstatigen an der
Weiterbildung im letzten Jahr von 41 auf 43 Prozent gestiegen ist. Unser Ziel ist eine
Weiterbildungsquote von 50 Prozent.

Eine alter werdende Gesellschaft lebt von der Lust am Lernen. Heute geht sie mit
zunehmendem Alter zuruck. Wir wollen Anreize setzen, dass Lernen im Lebenslauf
selbstverstandlich wird. Nach einer Befragung des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages zur Weiterbildung antworteten zwei Drittel der Befragten, sie lohne
sich. 70 Prozent erhielten nach der Weiterbildung eine bessere Position, 61 Prozent ein
héheres Gehalt. Fir jeden Dritten verbesserte sich die Sicherheit des Arbeitsplatzes.
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Mit neuen Instrumenten hat die Merkelregierung die Weiterbildung verbessert:

Eine Bildungspramie als Direktzuschuss von 154 Euro fir Arbeitnehmer mit mittlerem
und geringem Einkommen. Hohere Einkommen konnen Weiterbildungskosten uber
den Pauschbetrag von 920 Euro steuerlich absetzen. Es ist ein Start; nicht das Ziel.
Wir wollen diese Forderung starker ausbauen.

Mit einer Bildungsallianz sollen die unterschiedlichen Bildungsprogramme von Bund,
Landern und Sozialpartner aufeinander abgestimmt werden. Wir brauchen bessere
Ubergange vom Kindergarten in die allgemeine Bildung und von der allgemeinen
Bildung zum Lebenslangen Lernen.

GroRte Hebelwirkung hat die Offnung der Vermégensbildung fiir das Bildungs-
sparen. Mit steuerlicher Pramie, Zinsen, Eigenanteil und Arbeitgeberanteil werden
derzeit sieben Millionen Arbeitnehmer gefordert. Sie kdnnen ihre Guthaben flexibel
fur die Bildung nutzen. Der mégliche Forderkreis wurde auf 15 Millionen Arbeithnehmer
erweitert.

Hinzu kommt die Erweiterung der Aufstiegsfortbildung fir die Erziehungs- und Pflegeberufe.
Das klassische Meister-Bafog wurde auch
finanziell aufgewertet. Nach einem
erfolgreichen Abschluss steigt der Zuschuss
von einem Drittel auf fast 50 Prozent. Die
bisher eigenstandige Prifungsphase wurde
in die Forderung einbezogen.

Weiterbildungsdarlehen und Zeitkonten,
die zeitverzinst flir Familienphasen und flr
Qualifizierungszeiten genutzt werden
konnen sind Instrumente, die besonders
Uber die Tarifparteien organisiert werden
kdnnen. Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande sollten sich weniger
als klassische Lohnmaschine und mehr als Innovationspartner verstehen. Mehr Qualifizierung
sorgt fur mehr Einkommen und eine langere Lebensleistung in der Erwerbstatigkeit. Dies
verbessert dann auch die Rente.

Im Rahmen eines Europaischen Bildungsraumes entwickeln wir bis 2011 ein Bewertungs-
instrument fur Kompetenzen. Nicht, woher du kommst ist wichtig sondern was du kannst.
Zwischen Portugal und Malta wollen wir ergebnisorientierte neue Malistabe setzen. Dazu
mussen auch Bildungsgrenzen im eigenen Land tUberwunden werden. So wie der Meister
oder Techniker in Europa mit dem akademischen Bachelor gleich gestellt wurde so wollen
wir auch Ubergange zwischen der akademischen und der beruflichen Bildung ermoglichen.
In den skandinavischen Landern liegt die Quote der Studenten aus der beruflichen Praxis
bei 35 Prozent, in Deutschland dimpelt sie bei funf Prozent. Die gegenseitige Durchlassigkeit
der Bildungssysteme muss standiges Thema der Bildungsallianz sein.

Die weltweite Wirtschafts- und Finanzkrise zeigt: Es ist besser in Menschen zu investieren
als an der Borse zu spekulieren. Der Mensch ist mehr wert als jedes Kapital. Wir brauchen
einen Paradigmenwechsel in der Gesellschaft. Weg von der De-Qualifizierung der Menschen
durch frihzeitige Verrentung, Entlassung und Billigidhnen hin zu der Erkenntnis: Arbeithehmer
sind nicht nur Kostenfaktoren; sie sind Aktivposten unseres Landes.
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Zur Person:

Uwe Schummer

Geboren am 14. November 1957 in Adelaide, Australien; katholisch.

Nach der Mittleren Reife 1976 absolvierte Uwe Schummer eine Lehre zum Kaufmann im Grof3-
und AufRenhandel und leistete anschliefend von 1979 bis 1980 seinen Wehrdienst bei der
Sportféorderkompanie in Warendorf ab. Nach dem Wehrdienst war Uwe Schummer ab 1980
als kaufmannischer Angestellter bei den Stadtwerken Willich tatig, bis er 1983 als
Jugendbildungsreferent zur Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) wechselte. Von 1987
bis 1989 leitete er das Abgeordnetenbiiro des damaligen Bundesarbeitsministers Norbert Blim
(CDU) und wurde 1989 Pressesprecher und stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer der
Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA). Uwe Schummer war von 1996 bis 2002
schlieBlich Hauptgeschaftsfuhrer der CDA und war ab 1998 auch Chefredakteur der von der
CDA herausgegebenen Zeitung Soziale Ordnung.

Uwe Schummer trat 1974 in die CDU ein und ist stellvertretender Vorsitzender des CDU-
Kreisverbandes Viersen. So war er von 1987 bis 1989 Bundesvorsitzender der CDA-
Nachwuchsorganisation Junge Arbeitnehmerschaft. Uwe Schummer ist seit 2001 Vorsitzender
des CDA-Bezirksverbandes Niederrhein und gehort seit 2003 als Beisitzer auch dem CDA-
Bundesvorstand an.

Er ist seit 2002 Mitglied des Deutschen Bundestages und ist hier seit 2005 einer der
stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeithehmergruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion.
AuRerdem ist er Berichterstatter der CDU/CSU-Fraktion fiur die berufliche Aus- und
Weiterbildung.

(Quelle: Wikipedia)
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Bischof Kettelers
,ferne Vision‘“ - Neue Chancen
fur Mitarbeiterbeteiligung

(von Dr. Regina Gérner, Geschéftsfiihrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall, Mitglied des CDA-Bundesvorstandes
sowie des CDU-Bundesvorstandes)

1864 hat sich der Mainzer Erzbischof Wilhelm Emmanuel
von Ketteler in seiner mafigeblichen Schrift ,,Die Arbeiterfrage
und das Christentum® kritisch mit den sogenannten
~Produktivassoziationen“ auseinandergesetzt, bei denen ,der
Arbeiter ... zugleich Geschaftsunternehmer und Arbeiter” ist
,2und daher einen doppelten Anteil an dem Einkommen* habe,
namlich ,den Arbeiterlohn und seinen Anteil an dem
eigentlichen Geschaftsgewinne®. Bischof Ketteler kam zum
Ergebnis, dass die Produktivassoziationen ,eine herrliche Idee” seien, ,, die unsere Teilnahme
und Unterstitzung in allerh6chstem Grade verdient®. Das Problem sei allerdings die
.Beschaffung der ndtigen Kapitalien®. Realisierungsmoglichkeiten sah er nur da, wo das
Kapital ,durch die Anstrengungen der Arbeiter selbst® gebildet werde. Das werde ein
muhseliger Prozess sein, der sich keinesfalls ,wie auf einmal und pl6tzlich und uberall
verwirklichen werde®, aber er sehe ,diese Verwirklichung wie von ferne und hoffe, dass die
Fundamente hierzu von christlichen Seelen bald hier, bald dort in Angriff genommen werden.”
(W.E. von Ketteler, Die Arbeiterfrage und das Christentum, in: Texte zur katholischen
Soziallehre 11/1, hg. v. Bundesverband der KAB Deutschlands 1976, S. 116-217, hier: 202-
204).

Allzu viele ,christliche Seelen®, die die Fundamente hatten legen kdnnen, waren in der zweiten
Halfte des 19. Jahrhunderts nicht auszumachen. Aber seither war Mitarbeiterbeteiligung ein
Thema der Christlich-Sozialen und ist es geblieben. Ketteler selbst hat den Gedanken, dass
die Arbeitnehmer zugleich auch Eigentiumer sein sollten, in seinem spateren Wirken wegen
Aussichtslosigkeit letztlich nicht weiter vorangetrieben, aber vielleicht sind wir heute, am
Beginn des 21. Jahrhunderts, seiner fernen Vision endlich naher gekommen.

Mitarbeiterbeteiligung ist mittlerweile wieder Thema, gerade jetzt in der Finanz- und
Wirtschaftskrise. Und langst geht es nicht mehr nur um ein bisschen Sparforderung fur
Arbeitnehmer und ihre Familien. Dass durch die ,Anstrengungen der Arbeiter” Kapital in den
Unternehmen eingesetzt werden kann, ist heute keineswegs mehr die Ausnahme. Seit Jahren
schon retten die Arbeithehmer in vielen Betrieben ihre eigenen Arbeitsplatze, indem sie auf
Lohnanspriche verzichten oder fur das gleiche Geld langer arbeiten. Allein im Bereich der
IGMetall wurden in den letzten Jahren im Rahmen des sogenannten ,,Pforzheim-Abkommens*
wenigstens 1500 solcher Verabredungen als Abweichungen von Tarifvertragen kodifiziert.
Noch grof3er durfte die Zahl tarifwidriger Lohnkirzungen sein.

Viele Milliarden Euro Kapital sind auf diese Weise von den Arbeitnehmern in die Unternehmen
.investiert“ worden — Ertrage haben sie davon allzu oft nicht davongetragen. Im besten Falle
gab es Arbeitsplatzgarantien, Qualifikations- und Investitionszusagen, aber unsere Kolleginnen
und Kollegen mussten allzu oft die Erfahrung machen, dass all ihre Bereitschaft, ihr Geld in
ihre Firma zu stecken, nichts nitzte — wenn auslandische Investoren Standorte geschlossen
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haben, wenn das Unternehmen in Konkurs ging, war alles verloren. Da, wo es gut ging,
wurden die Gewinne aus den Investitionen, die mit dem Verzicht der Arbeitnehmer erkauft
worden waren, allein dem Konto der Anteilseigner zugeschrieben. Die Arbeithehmer gingen
bis auf ganz wenige Ausnahmen leer aus.

Jetzt, in der Finanz- und Wirtschaftskrise heil3t es wieder in vielen Unternehmen: ,Die
Beschaftigten mussen zuriickstecken und auf Lohn verzichten, damit der Betrieb Uberleben
kann“. Aber unsere Kollegen sind heute nicht mehr bereit dazu allein gegen die vage Zusage,
dass es allen irgendwann einmal wieder besser gehen soll. Und warum sollte der Beitrag der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eigentlich anders behandelt werden als eine
Finanzspritze, die von einem auswartigen Investor kommt?! Der riskiert womadglich sein Kapital,
aber daflr bekommt er Ertrage und Einfluss auf die Unternehmenspolitik, der ihm ermaglicht,
selbst dazu beizutragen, dass er sein Geld am Ende mit Gewinn wiedersieht. Das und nichts
anderes wollen die Kolleginnen und Kollegen bei Opel, Daimler oder Schaeffler heute auch.

Mitarbeiterbeteiligungsmodelle flr krisengeschuttelte
Unternehmen werden heute in vielen Metall- und
Elektrounternehmen diskutiert. Das war vor einigen Jahr
noch kaum vorstellbar. Investiviohne als Bestandteil der
regularen Lohnpolitik hat die IGMetall in der
Vergangenheit immer abgelehnt. Und das nicht ohne
Grund: Niemand erwartet, dass Investivibhne das zur
Verfligung stehende Verteilungsvolumen erhdhen
wirden; allenfalls die Aussicht auf hohe Renditen in
erfolgreichen Phasen kdnnte einen Anreiz fur die
Beschatftigten liefern. Dafiur mussten Arbeitnehmer aber
die Einschrankung ihrer Verfugungsmaoglichkeiten Gber ihr Einkommen hin- und zusatzliche
Risiken in Kauf nehmen. Aus Arbeitnehmersicht spricht deshalb flr Investividhne in dieser
Form nichts. Demgegeniber sind Gewinnbeteiligungen, die in Tarifvertragen oder
Betriebsvereinbarungen zugesagt sind, eindeutig die bessere Losung.

Vor allem aber ergeben sich bei den bisher diskutierten Modellen fir Investividhne keinerlei
Einflussmaoglichkeiten auf die Unternehmenspolitik. Genau das aber lehrt uns die Finanzkrise:
Wir durfen die Unternehmenspolitik nicht der Kapitalseite Uberlassen. Bisher haben wir
unseren Einfluss vor allem Uber die Mitbestimmung auszuliben gesucht; aber die Erfahrung
gerade der letzten Monate zeigt, dass die vorhandenen Mitbestimmungsmaoglichkeiten viel
zu oft nicht ausreichen, dem fatalen Einfluss anonymer Finanzinvestoren etwas entgegen zu
setzen. Bessere Mitbestimmungsregelungen sind deshalb ein vorrangiges Ziel fur die
Metallgewerkschaft in Deutschland.

Aber weil wir wissen, wie langwierig es sein wird, wirkliche Verbesserungen bei der
Mitbestimmung zu erreichen, missen kurz- bis mittelfristige Alternativen her: Wir wollen
mitreden auf der Kapitalseite, jedenfalls da, wo wir ohnehin unser Geld in die Rettung von
Unternehmen stecken missen. Nach den bisherigen Verfahren ware dieses Kapital ohnehin
verloren — das Risiko also maximal. Eine Mitarbeiterbeteiligung ware demgegenuber immer
das geringere Risiko und ein paar Chancen sind damit auch noch verbunden.

Bisher haben sich viele Arbeitgeber mit Handen und FlRen gegen den Gedanken gewehrt,
ihre eigenen Arbeithehmer kdnnten tUber Kapitalanteile Einfluss auf die Unternehmenspolitik
erhalten. Das Geld wollte man zwar gern nehmen, aber keine Entscheidungskompetenzen
daflr abgeben. Unter den Entwicklungen der letzten Jahre hat sich hier etwas geandert:
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Unternehmensleitungen erkennen, dass es aus Sicht des Arbeitgebers viel besser sein kann,
die Macht im Unternehmen mit den eigenen Arbeitnehmern zu teilen, als die Bedingungen
externer Kapitalgeber akzeptieren zu mussen. Externe Investoren haben in aller Regel die
kurzfristige Rendite, nicht aber den langfristigen Erfolg des Unternehmens im Sinn. Dafur
gibt es mittlerweile zahllose Beispiele. Nicht nur mancher Mittelstandler versteht inzwischen,
dass die Interessenlagen seiner Beschaftigten seiner eigenen weitaus ahnlicher sind als die
anonymer Finanzhaie und Bankenkonsortien. Deshalb entwickelt sich auch bei den
Arbeitgebern eine ganz neue Diskussion zur Mitarbeiterbeteiligung, auch wenn die Vorturner
der Wirtschaftsverbande das alles noch heftig bestreiten.

Vielleicht steht die ,ferne” Hoffnung Kettelers deshalb jetzt doch vor der Verwirklichung. Und
damit kdnnte auch endlich das ethische Postulat der christlichen Soziallehre umgesetzt
werden, das in der Vergangenheit so oft als utopisch belachelt wurde: dass jeder ,aufgrund
der eigenen Arbeit den vollen Anspruch hat, sich zugleich als Miteigentimer der grof3en
Werkstatte zu betrachten, in der er gemeinsam mit anderen arbeitet.“, wie es Johannes Paul
Il. in seiner Enzyklika ,Laborem exercens® formuliert hat. Deshalb heil3t es in Ziffer 281 des
Kompendiums der Soziallehre der Kirche von 2004 auch unmissverstandlich: ,Das Verhaltnis
zwischen Arbeit und Kapital drtickt sich auch in der Beteiligung der Arbeiter am Eigentum, an
seiner Verwaltung und seinen Ertragen aus.“ Mitarbeiterbeteiligung und Mitbestimmung sind
namlich neben dem gerechten Lohn nach der christlichen Soziallehre unverzichtbare
Bestandteile des Ertrages der menschlichen Arbeit. Vielleicht ist das die positive Seite der
Krise: dass solche Wahrheiten endlich wieder gehort werden.

In diesem Zusammenhang stellt sich mir noch eine weitere Frage, die auch gegenwartig
wieder mehr an Bedeutung gewinnt: Wenn die Offentliche Hand Firmen subventioniert, - sei
es z.B. durch zur Verfugung Stellen von Grundsticken, durch Steuervorteile oder Projekt-
oder Forschungsforderung -, wird damit bisher immer die Kapitalseite des Unternehmens
entlastet. Was spricht eigentlich dagegen, diese Mittel den Beschaftigten des Unternehmens
zur Verfugung zu stellen — naturlich gegen die Verpflichtung, sie langfristig im Unternehmen
zu investieren? Es ist doch kein Naturgesetz, dass davon nur die Kapitalseite profitiert! Hier
konnte der Staat einen Beitrag dazu leisten, dass Vermogensbildung in Arbeithehmerhand
nicht nur auf wenige Ausnahmefalle beschrankt bleibt, in denen sich ,aus den Anstrengungen
der Arbeiter selbst® heraus Beteiligungsabsprachen ergeben.

Zur Person:

Dr. Regina Goérner

Geboren am 27. Mai 1950 in Trier.

Studium und akademische Karriere absolvierte sie an der Ruhr-Universitat Bochum, wo sie
1984 mit einer Fallstudie zu Westfalen promovierte.

1985 bis 1988 war sie Personliche Referentin der Bundesministerin und Bundestagsprasidentin
Rita Stissmuth, 1989 wurde sie Bezirkssekretarin der OTV Hessen, von 1990 bis 1999 war sie
geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied des DGB. Im Saarland war Regina Goérner von 1999
bis 2004 Ministerin fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales im ersten Kabinett von Peter
Miiller. Sie ist seit dem Jahre 2005 geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall. Seit
1991 gehdrt sie dem CDA-Bundesvorstand an und seit dem Jahre 2000 ist sie Mitglied im
CDU-Bundesvorstand.

(Quelle: Wikipedia)
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,Damals war alles besser? — Zur
Verklarung der SED-Diktatur*

(von Rainer Eppelmann, Theologe und Vorstandsvorsitzender
der Bundesstiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur in
Berlin)

Vor wenigen Tagen feierten wir Deutschen den 20. Jahrestag
des Mauerfalls. Allerorten und in allen Medien wurde an den
wohl glucklichsten Tag in unserer Geschichte erinnert. In der
Tat markierte der 9. November sicherlich den emotionalen
Hohepunkt der Friedlichen Revolution vom Herbst 1989, in
der sich die Burgerinnen und Burger der DDR die Freiheit
erkampften, den SED-Staat zu Fall brachten und den Weg
zur Deutschen Einheit ebneten. Aber was war die DDR
eigentlich fur ein Staat, der damals vom Volk formlich
hinweggefegt wurde? Auch 20 Jahre nach der Friedlichen
Revolution ist die offentliche Debatte um die Bewertung der DDR und ihrer Geschichte noch
nicht beendet. Immer wieder sind die Stimmen von alten und neuen DDR-Bewunderern und
—Apologeten zu horen, die das in ihren Augen verfalschte Geschichtsbild des
untergegangenen Staates ,gerade rucken® wollen. Aus Ost wie West ist dabei oft der nur
allzu vertraut klingenden Satz ,Es war doch nicht alles schlecht!“ zu vernehmen, wenn von
den Verhéltnissen im SED-Staat die Rede ist. Und diese AuRerungen fallen zum Teil auf
einen fruchtbaren Boden. Denn gerade in Zeiten von Wirtschaftskrise und sozialer Unsicherheit
wird die Vergangenheit von vielen Menschen in ein mildes Licht getaucht, ja die Erinnerung
an das Gewesene geradezu ,weichgespult®. Nostalgie ist schlieBlich eine ganz normale
menschliche Eigenschaft, fur die wir alle empfanglich sind.

So denken viele Ostdeutsche nicht mehr an die Todesschusse an der Mauer, die Angst vor
der Stasi und die Bevormundung durch den Staat, sondern an die schonen Seiten ihrer
eigenen Vergangenheit. Auch in der DDR hat man schlie3lich viel Freude haben kdnnen,
man hat geheiratet, Feste gefeiert, Kinder grolRgezogen und
schone Urlaubszeiten an der Ostsee erlebt. Doch dies alles
gab es nicht, weil wir Ostdeutschen von der SED regiert wurden,
sondern obwohl! Es gab durchaus privates Gluck, nicht aber
politische Freiheit!

Gerade in Westdeutschland herrscht heute oftmals
Unwissenheit uber die DDR, manchmal gar gepaart mit
sozialromantischer Verklarung der Verhaltnisse hinter dem
Eisernen Vorhang — die man selbst ja nie ertragen musste. Ein
ebenfalls auf Unkenntnis basierendes, desorientiertes Bild der
nachkommenden Generation in Ost wie West tut ihr Ubriges.
Die zum Teil haarstraubenden Umfrageergebnisse zum DDR-
Wissen unter Schulern, die vor einigen Monaten fur viel
Aufsehen gesorgt haben, bestatigen dies. Den Jugendlichen
ist hierbei sicherlich kein Vorwurf zu machen: Der SED-Staat
wird leider immer noch viel zu wenig oder manchmal gar nicht
in der Schulunterricht thematisiert.
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Die Folgen dieser Fehlentwicklung wiegen schwer. So erscheint die DDR plétzlich vielen
Menschen aus Ost wie West als Sozialparadies mit
Rundum-Versorgung und Vollbeschaftigung, ja sogar
brummender Wirtschaft und sauberer Umwelt. Ein
jeder hatte eine Arbeit und das Erziehungs- und das
Gesundheitssystem waren vorbildlich, so hort man.
Man kann diesem Phantom mit einer einfachen Frage
begegnen: Warum sind die Burger dieser vermeintlich
besseren DDR denn vor 20 Jahren erst in Scharen
davongelaufen und dann zu Hunderttausenden auf
die Stralle gegangen, um das Regime mit den Rufen
»Wir sind das Volk!“ davonzujagen und diesen Staat
abzuschaffen? Nur wer in Erinnerung gerufen oder
uberhaupt erst vermittelt bekommt, dass ein
entscheidender Katalysator fir die Friedliche Revolution eben die massenhafte
Unzufriedenheit mit den miserablen Lebensumstanden in der DDR, der allgegenwartigen
Lige der SED sowie der Verlust jeglicher Hoffnung auf Besserung waren, nur der vermag
derartiger Geschichtsklitterung tberzeugend zu widersprechen. Dies ist umso notwendiger,
als heute auch ein Entwicklung zu beobachten ist, die der nostalgischen Verklarung der
Verhaltnisse in der SED-Diktatur eine ganz neue Qualitat verleiht. Gerade aus den Reihen
ehemaliger SED-Funktionstrager oder Stasi-Mitarbeiter hért man immer ofter den Satz ,Es
war ja nicht alles schlecht® auch dann, wenn von den politischen Verhaltnissen in der DDR
die Rede ist.

Plnktlich zum 20. Jubildum der Friedlichen Revolution flammte in der Offentlichkeit zudem
eine merkwurdige Diskussion dartber auf, ob die DDR ein Unrechtsstaat gewesen sei oder
nicht. Auch hier hilft ein ungetribter Blick auf die historische Wahrheit: Die DDR war ein
Staat, in dem es weder eine Gewaltenteilung noch eine unabhangige Justiz gab; es bestanden
weder unabhangige Parteien, noch gab
es freie Wahlen; es existierten weder die
Freiheit zu Reisen oder sich zu
zur Aufa rbeitung Versammeln noch eine Meinungs- und
I Pressefreiheit. Andersdenkende wurden
der SED-Diktatur  \om SED-Staat systematisch
unterdruckt oder eingesperrt, die Burger-
und Menschenrechte mit FuRen
getreten. Dieser Staat hat seine 17
Millionen Burger eingemauert und auf
Flichtlinge schiel3en lassen wie auf
Hasen. Dieser Staat war damit nichts
weniger als eine Diktatur.

Bundesstiftung

Die Hunderttausenden mutigen
Demonstranten vom Herbst 1989 hatten
jedenfalls keinerlei Zweifel daran, was Recht und was Unrecht ist. Ich pladiere deshalb
ausdricklich dafar, die Erinnerung an die Friedliche Revolution von 1989 auch als
Ausgangspunkt fur eine Auseinandersetzung mit der gesamten Geschichte der DDR und
ihrer diktatorischen Verfasstheit zu benutzen. Denn die kontinuierliche Auseinandersetzung
damit, was Demokratie und was Diktatur ausmacht, ist und bleibt fir die ganze Gesellschaft
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von immenser Bedeutung. Freiheit und Demokratie sind schliellich keine
Selbstverstandlichkeit, sondern hart und mit grof3er Leidenschaft errungen worden.

Nur wer versteht, warum und unter welchen Bedingungen die Menschen vor 20 Jahren auf
die StralRen der DDR gingen, um sich mutig Demokratie und Freiheit zu erkampfen, der
vermag den Wert dieser Errungenschaften auch heute noch zu schatzen und an die folgenden
Generationen weiterzuvermitteln. Und nur wer weil}, aufgrund welcher Missstande das Regime
von seinen einstigen Untergebenen gesturzt wurde, der wird auch heute nicht in Versuchung
geraten, sein personliches Bild von der SED-Diktatur in ein verklarendes Licht zu tauchen.

Zur Person:

Rainer Eppelmann

Geboren am 12. Februar 1943 in Berlin; evangelisch; verheiratet, 5 Kinder.

Er besuchte ein Gymnasium im Westen Berlins; musste mit der 11. Klasse wegen des
Mauerbaus den Schulbesuch abbrechen. Wegen Nicht-Mitgliedschaft in der FDJ war es ihmin
der DDR nicht méglich, Abitur zu machen. Deshalb konnte er seinen damaligen Berufswunsch,
Architekt zu werden, nicht verwirklichen. Er arbeitete zunachst als Dachdeckergehilfe, bevor
er 1962 bis 1965 eine Facharbeiterausbildung als Maurer absolvierte. Rainer Eppelmann
verweigerte 1966 den Dienst an der Waffe in der NVA sowie die Ablegung des Fahneneides.
Wegen Befehlsverweigerung wurde er daraufhin zu acht Monaten Geféngnis verurteilt.
Rainer Eppelmann studierte Theologie an der Berliner Theologischen Fachschule Paulinum
und beendete 1974 das Studium mit dem ersten und zweiten Examen. Die Ordination folgte
1975. Von 1974 bis 1989 war er zunachst Hilfsprediger, dann Pfarrer in der Berliner
Samariterkirchengemeinde im Ostberliner Bezirk Friedrichshain und gleichzeitig Kreis-
Jugendpfarrer in Friedrichshain.

Rainer Eppelmann engagierte sich in der DDR-Opposition. In den achtziger Jahren kimmerte
er sich um unangepasste Jugendliche; aus der ganzen DDR strémten sie zu seinen legendaren
Bluesmessen in der Ostberliner Samaritergemeinde. Zum Teil geheim, teilweise fur den
.innerkirchlichen Gebrauch* genehmigt, wurden innerhalb der Oppositionsgruppen der DDR
Zeitschriften und Texte, die der Arbeitskreis Information unter Leitung von Thomas Welz und
Rainer Eppelmann herausgegeben hatte, verbreitet. Im Februar 1982 riefen er und Robert
Havemann im Berliner Appell zur Abriistung in Ost und West auf.

Er war Grundungsmitglied und spater Vorsitzender des Demokratischen Aufbruchs (DA), der
aber bei den ersten freien Wahlen in der DDR im Fruhjahr 1990 durch die Enthullung der Stasi-
Tatigkeit des Vorsitzenden Wolfgang Schnur bedeutungslos blieb. 1990 war Rainer Eppelmann
auch Mitglied des zentralen Runden Tisches. Vom 18. Marz bis zu deren Auflésung am 2.
Oktober 1990 war er Mitglied der Volkskammer der DDR, Minister ohne Geschéaftsbereich im
Kabinett von Hans Modrow und dann Minister fur Abrustung und Verteidigung im Kabinett von
Lothar de Maiziére. Mit der Fusion des DA mit der CDU im August 1990 wurde er Mitglied der
CDU. AuRRerdem wurde er Mitglied in der CDA (Arbeitnehmerfligel der Union). Von 1994 bis
2001 war er Bundesvorsitzender der CDA Deutschlands.

Von der ersten gesamtdeutschen Wahl am 2. Dezember 1990 an war Rainer Eppelmann Mitglied
des Deutschen Bundestages und blieb dies bis zur Bundestagswahl 2005, bei der er nicht
mehr kandidierte. Im Bundestag war er Vorsitzender der beiden Enquete-Kommissionen zur
Aufarbeitung der Geschichte und der Folgen der SED-Diktatur. Seit ihrer Grindung 1998 ist er
ehrenamtlicher Vorsitzender des Vorstandes der Stiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur.
Von 1995 bis 2002 war Rainer Eppelmann Mitglied des Bundesvorstandes der CDU; von 1996
bis 2000 gehdrte der dem Prasidium der CDU an.

(Quelle: Wikipedia)
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